
 

 

 
Als innovatives Beratungsbüro bieten wir Fachkompetenz im Bereich kommunale Energie- 
und Klimaschutzpolitik, Energieversorgung und Erneuerbare Energien. Unsere Kunden sind 
Institutionen der öffentlichen Hand im In- und Ausland. 
 
Zur längerfristigen Verstärkung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung eine/-n 
 
Projektmitarbeiter/-in (70 – 100 %) 
 
Ihre Aufgaben sind: 
 

• Projektmitarbeit im Bereich Energie und Klima insbesondere bei der Initiierung und 
Umsetzung von Projekten im nationalen Umfeld der Energie- und Klimapolitik 

• Projektmitarbeit und -unterstützung im Bereich der kommunalen Energiepoli-
tik mit anspruchsvollen Schnittstellen zur Kantons- und Bundespolitik 

• Projektmitarbeit bei der Erarbeitung von Bilanzen, Kennzahlen und Indikato-
ren zur Beurteilung der Wirkung energiepolitischer Massnahmen 

• Projektmitarbeit in den klima- und energierelevanten Themenfeldern Suffizi-
enz, Partizipation, Living Labs auf kommunaler Ebene  

 
Wir erwarten 
 

• Technischen- oder naturwissenschaftlichen Fachhochschul- bzw. Universitätsab-
schluss (vorzugsweise mit Aus-/Weiterbildungen im Bereich Energie/Klima) oder 
Berufsabschluss mit gleichwertiger Zusatzausbildung im Energiebereich 

• Breitgefächertes Allgemeinwissen über Energieeffizienz und erneuerbare Energien 
sowie kommunale, nationale und internationale Energie- und Klimapolitik 

• Erfahrungen mit Projektmanagement, Flair für komplexe administrative und  
organisatorische Aufgaben 

• Kontaktfreude und Motivation – fachliche und menschliche Überzeugungskraft 
• Sehr gute Deutschkenntnisse (stilsicher) und gute Französischkenntnisse in Wort 

und Schrift 
 
Wir bieten 
 

• Selbständiges Arbeiten in einem engagierten Team mit breitem Netzwerk im In- und 
Ausland 

• Attraktive Entwicklungsmöglichkeiten  
• Möglichkeit, eigene Projektideen einzubringen und weiterzuentwickeln 

 
Antritt:   nach Vereinbarung 
Arbeitsort:  Liestal (ca. 20% im Homeoffice oder Co-Workingspace in Zürich möglich) 
 
Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen. Wir freuen uns 
auf Ihre vollständige Bewerbung (mit Foto) per E-Mail oder Post an Anita Kühner  
(anita.kuehner@enco-ag.ch) 
Für Auskünfte steht Ihnen Reto Rigassi gerne zur Verfügung. 
Tel. 061 965 99 00, e-mail: reto.rigassi@enco-ag.ch 


